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[TpoTokos YHpaBIsIOLIEro COBETA nprkazom MBOY COL Ne 12
Nelor O/ 09 2016rT. o3/ 08 2016r.Ne £15
MOJIOKEHUE 3

OB YIIPABJISIIOIIIEM COBETE
MYHHIHMIAJbHOTO 0K0I’KETHOI 0 06111e06pa30BaTEILHOTO YUpeKIeHHsI
ropojackoro okpyra Kopo.uiés
«Cpennsisi 06meodpasoBareibHas mKoJaa Ne 12»

1. OOmue nonoKeHus

1.1. Vnpasnsromuit coser (mamee - «CoBeT») MyHHLMIAIBHOTO OOIKETHOTO
00111e00pa30BaTEILHOIO yupexaenus ropojckoro okpyra Koponés «Cpennss
o6meobpasoBatenbhas mkona Ne 12» (manee — MBOY COII Ne 12) smnsercs
KoJuTerdanbHeIM opraom yrpasieraus MbOY COI Ne 12, peanusyroliuM TpUHIUI
JIEMOKPATUYECKOro,  IOCYJapCTBEHHO-OOLIECTBEHHOr0  XapakTepa  YIpaBICHHSA
o0pa3oBaHUEM.

1.2. B cBoeit mearensHocT COBET PYKOBOJCTBYeTCS 3aKoHOM Poccuiickoin
Gepmepanun ot 29.12.2012 1. Ne 273-®3 «O6 obpasosannu B Poccuiickoi
denepauun», ykazamu H pacropsbkenusmu Ilpesunenra Poccuiickoir denepanuy,
[OCTAHOBJEHUAMU WU pacropsokeHusimu [IpaBurenscTBa Poccuiickon Denepanuuy,
HOPMATUBHBIMK JOKYMEHTaMH OpraHOB TOCYJapCTBEHHOW BIACTM M MECTHOIO
caMOyIpaBJIeHUs,, TOCYJapCTBEHHONO0 MW MYHHIIMIIAIBHOTO OpPraHOB  YIPaBJICHHUA
00pa3oBaHKeM, yCTaBOM LIKOJIbI U HacTosuM [losoxeHnem.

1.3. OcHoBubiMu 3a1auyamu CoBeTa sIBJISIOTCH:

1.3.1. Onpenenenne OCHOBHBIX HampasieHuid nporpammsl passutus MbOY COILLL
Ne 12, ocobennocTelt 00pa30BaTeIbHON IPOrPaMMEI,

1.3.2. [loBblieHne  3(PQPEKTHBHOCTH  (HUHAHCOBO-XO3MCTBEHHON JIEATEIBHOCTH
MBOY COIII Ne 12. CopeiicTBue palldOHAJIBHOMY HCIIOJb30BAHUIO BBIICISIEMbIX
MBOY COIII Ne 12 GroKeTHBIX CPEICTB, CPEACTB MOJyYEeHHBIX OT €ro COOCTBEHHOM
NesITeIbHOCTH B U3 UHBIX UCTOYHUKOB.

1.3.3.CopeiictBue coznanuto B MBOY COIIl Ne 12 onTuManbHBIX YCIOBUH U
dopm opranuzany 00pa3oBaTEIbHOIO MPOIECcca;

13.4. KouTponb 3a coOJIOJeHHEM 3J0POBBIX U 0e30MacHbBIX YCIOBHUH
06ydenus, socriutanus u Tpyaa B MOY COLLL Ne 12.

1.4 PereHust coBeTa, IPHUHATHIE B COOTBETCTBUU C €r0 KOMIIETEHIIHEH, SBISIOTCS
00S3aTeNIbHBIMA  JUIS  BCEX  YYaCTHHKOB  00pa30BaTeIbHOIO  00pa3oBaTebHBIX

otaomenut MBOY COII Ne 12.

2. Komnerenuuun CoBera
2.1.PaccMoTpenne ®  pa3paboTka IPEMIOKEHHH TI0 COBEPLICHCTBOBAHHIO
JIOKaJIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB ILIKOJIBI, 3aTPardBaOIIKX MTPaBa 1 3aKOHHBIC HHTEPECHI
oOydaromuxcsl, pojuTesell (3aKOHHBIX MPENCTaBUTE]eH) HECOBEPLICHHONETHUX
00yYaroIMXCs U MeJarorn4eckux pabOTHUKOB;
2.2.Vuactue B pa3paboTKe U 00CyKAEHUHU IPOrPaMMbl Pa3BUTHUSA ILIKOJIBI,
2.3.PaccMoTpeHne Bompoca O BbIOOpE Mephbl JUCHMIUIMHAPHOTO B3bICKAHHS B

OTHOIIIEHUU 00Yy4arollerocs,
2.4.BHecenue JIMPEKTOpY  IIKOJNBI IpPEIOKEHWH B  HYacTH  Pa3sBUTHs





воспитательной работы в школе;
2.5.Участие в организации и проведении культурно-массовых мероприятий, в том числе связанных с посещением театров, музеев, выставок;

2.6.Выработка рекомендаций по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся в школе, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания, в пределах своей компетенции;

2.7.Рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

2.8.Рассмотрение  публичного отчета о результатах работы школы;

2.9.Рассмотрение вопросов об оказании материальной, медицинской и иной помощи обучающимся;

2.10.Привлечение для осуществления деятельности школы  дополнительных источников материальных и финансовых средств, добровольных имущественных взносов и пожертвований;

2.11.Определение  общего  вида одежды обучающихся.
     2.12. Принимает изменения и дополнения в настоящее Положение.

     2.13. Мнение управляющего совета учитывается:

- при выборе дисциплинарного взыскания к обучающемуся;
- при принятии решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации.

3. Состав и формирование Совета

3.1. Совет формируется из равного количества представителей обучающихся (старше 14 лет), их родителей (законных представителей), работников МБОУ СОШ № 12. В составе Совета количество членов - 9 человек.
3.2. Выборные представители обучающихся, родителей (законных представителей), работников Организации, являющиеся  членами Совета, представляют интересы субъектов образовательных отношений и принимают участие в управлении организацией.   

3.3. Совет избирается на 2 года. Представители обучающихся и родителей избираются на собраниях по параллелям классов.  Представители работников МБОУ СОШ №12 избираются на общем собрании работников организации. Любой член Совета может выйти из состава Совета по письменному заявлению. На освободившееся место избирается новый представитель.

4. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Совета
4.1.Совет возглавляет Председатель, избираемый открытым голосованием из числа членов Совета большинством голосов. Представитель учредителя в Совете, обучающиеся, руководитель и работники школы не могут быть избраны Председателем Совета.

4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.
4.3.В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый из числа членов Совета большинством голосов.
4.4.Для организации работы назначается секретарь Совета, который ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета.
5. Организация работы Совета
5.1.
Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе  Председателя, по требованию руководителя школы, по заявлению членов Совета, подписанному не менее, чем одной четвертой частью членов от списочного состава Совета.
Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Совета.
5.2.
Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.
По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

Решение Совета об исключении обучающегося из школы принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Совета надлежащим образом уведомленных обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет возможности принять решение об исключении.
5.3.
Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов  решающим является голос председательствующего на заседании.

5.4.
Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформляются в виде постановлений.
5.5. На заседании Совета ведется протокол. В протоколе заседания Совета указываются:
· место и время проведения заседания;

· фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;

· повестка дня заседания;
· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

· принятые постановления.
Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем в заседании, которые несут ответственность за достоверность протокола.
5.6.
Члены Совета работают на общественных началах.

5.7. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию МБОУ СОШ № 12.
6. Права и ответственность члена Совета

6.1.
Член Совета имеет право:
6.1.1.
Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;
6.1.2.
Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;
6.1.3.
Требовать от администрации школы предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
6.1.4. Присутствовать на заседании педагогического совета школы с правом совещательного голоса;
6.1.5.Представлять школу в рамках компетенции Совета на основании доверенности, выдаваемой в соответствии с постановлением Совета.
6.1.6.
Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя.
6.2.Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.
6.3.Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.
  Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:
· по его желанию, выраженному в письменной форме;

· при отзыве представителя учредителя;
· при увольнении с работы руководителя школы или увольнения работника школы, избранного членом совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;

· в связи с окончанием школы или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся ступени среднего  общего образования, если он не может быть кооптирован в члены Совета после окончания школы;

· в случае совершения аморального поступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;
· в связи с окончанием школы обучающимся, родителем (законным представителем) которого являются, если они не могут быть кооптированными в состав Управляющего совета;
· в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;
· при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличием неснятой или непогашенной судимости за совершение тяжкого уголовного преступления.

6.4 После вывода из состава Совета его члена, Совет принимает меры для замещения выбывшего члена через довыборы.
6.5 Директор школы вправе не выполнять  решений Совета, противоречащих законодательству РФ и нормативным актам органов самоуправления г.о. Королёв.
