


План противодействия коррупции 
в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении городского округа Королёв Московской области 

«Средней общеобразовательной школы № 12»
 в 2023 году

№ Мероприятия по реализации Плана
Срок

 исполнения
Ответственные за выполнение

мероприятий
Примечания

1 2 3 4 5
1. Проведение мероприятий по предупрежде-

нию коррупции в учреждении, в том числе:
- активизация работы по формированию у ра-
ботников отрицательного отношения к кор-
рупции, предание гласности каждого установ-
ленного факта коррупции в учреждении;
- формирование негативного отношения ра-
ботников к дарению подарков в связи с ис-
полнением ими служебных обязанностей;
- недопущение работниками поведения, кото-
рое может восприниматься окружающими как
обещание или предложение дачи взятки либо 
как согласие принять взятку или как просьба 

В течение года Директор 
Заместитель директора
по безопасности
Заместитель директора по УВР 



о даче взятки
2. Осуществление комплекса организационных 

разъяснительных мер по вопросам противо-
действия коррупции на педагогической пла-
нерке 

Январь
Октябрь

 

Заместитель директора
по безопасности

3. Ознакомление вновь принимаемых работни-
ков с законодательством о противодействии 
коррупции и локальными актами учреждения

В течение года Заместитель директора
по безопасности

4. Проведение проверок по поступившим уве-
домлениям о фактах обращения к работникам
учреждения в целях склонения их к соверше-
нию коррупционных правонарушений и 
направление материалов проверок в органы 
прокуратуры и иные федеральные государ-
ственные органы

В течение года Заместитель директора
по безопасности

5. Представление в Комитет образования Адми-
нистрации городского округа Королёв Мо-
сковской области информации о выявленных 
коррупционных правонарушениях в деятель-
ности работников учреждения и принятых ме-
рах по их устранению

В течение года Директор 

6. Осуществление взаимодействия с правоохра-
нительными органами, органами прокурату-
ры, иными государственными органами и ор-
ганизациями

В течение года Директор  
Заместитель директора по безопасности

7. Анализ применения антикоррупционной по-
литики и, при необходимости, ее пересмотр

Декабрь Директор  
Заместитель директора по безопасности

8. Утверждение плана противодействия корруп-
ции на 2024 год

Январь Директор  
Заместитель директора по безопасности
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